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Mensagem da Administragcao

Caros parceiros, colaboradores e amigos,

Ao longo de quase quatro décadas, construimos mais do que moldes: construimos relagées, oportunidades e um legado. A nossa
caminhada tem sido guiada por uma verdade simples e poderosa: respeitar a Mae Terra, cuidar das pessoas e inovar com propdésito.
Esta ndo é apenas uma escolha recente; faz parte da nossa génese, do DNA que nos trouxe até aqui e que continuara a guiar o futuro da
SOCEM.

Hoje, € com enorme orgulho que vos apresento o nosso primeiro Relatério de Sustentabilidade. Mais do que numeros, iniciativas e
resultados, este relatdrio conta a histéria de quem somos e de como acreditamos que o sucesso so6 faz sentido quando é partilhado. A
sustentabilidade, para nés, ndo € um destino — € uma viagem continua onde cada passo reflete a nossa responsabilidade para com as
pessoas, o planeta e as proximas geragoes.

Com uma presenca global e um coragao local, assumimos os principios ESG (Ambiente, Social e Governanga) como parte integrante da
nossa estratégia. Instalamos painéis fotovoltaicos, passamos a consumir energia 100% verde, reduzimos a nossa pegada de carbono e
adotamos praticas de economia circular que promovem a reutilizagdo e a eficiéncia. Sdo conquistas importantes, mas também lembretes
de que ha sempre mais por fazer.

Contudo, sustentabilidade é também cuidar de quem cuida do futuro connosco. Valorizamos as nossas pessoas, promovemos
diversidade, equidade e inclusado, investimos em formacdo continua e criamos espacos onde cada voz € ouvida. Sabemos que uma
empresa so prospera quando aqueles que a constroem todos os dias prosperam com ela.

Quero convidar-vos a imaginar o futuro connosco: um futuro onde a inovagdo caminha de maos dadas com a consciéncia ambiental,
onde o crescimento empresarial respeita os limites do planeta e onde cada conquista se traduz em impacto positivo. Este relatorio
€ um convite a fazer parte desta transformacao.

Na SOCEM, acreditamos profundamente que estar “One Step Ahead” nao significa apenas liderar o setor — significa liderar com
consciéncia, com empatia e com visao.

Obrigado por caminharem connosco, por confiarem em nos e por partilharem este compromisso com um amanha mais sustentavel.

Luis Febra, Administrador do Grupo SOCEM
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Quem somos )

Somos um pequeno grupo de técnicos que iniciou esta viagem, ... somos as pessoas/os colaboradores que se juntaram a nds ao
longo dos anos, ... Somos 0s parceiros que nos apoiam a concretizar, ... somos 0s clientes que veem aqui nascer o0 seu projeto e

todos juntos ... somos uma rede de sucesso com mais de 38 anos de experiéncia.

Hoje, o Grupo SOCEM ¢ multicultural e diversificado, tendo uma abordagem unica e inovadora com os mercados. NOs
entendemos o significado da globalizagdo e da importancia de estar presente em pontos estratégicos. Portugal, Brasil e México

representam atualmente o valor da nossa marca em todo o mundo.

INOVACAO — DESIGN — CRIACAO estdo presentes no nosso DNA e s&o estes fatores que permitem a SOCEM converter
ideias em resultados. O Grupo SOCEM ¢é e sera sempre um lider ao nivel de solugcdes de engenharia de moldes e acreditamos no

nosso lema de estar sempre um passo a frente — ONE STEP AHEAD.



A nossa Historia

Inserida na regidao da Marinha Grande, tradicionalmente forte na industria do vidro, moldes e plasticos, a SOCEM - Sociedade Construtora e
Exportadora de Moldes, Lda. foi criada por um grupo de jovens empreendedores com o objetivo de serem um fabricante de eleicdo de moldes
de injecao para a industria do plastico.

1986
Fundacgao

1994
Certificagcao Norma
ISO 9002

A SOCEM Lda. obteve a certificagao, tendo sido uma das primeiras empresas do setor de moldes em Portugal a conseguir essa certificagao, o
que representou um marco importante na histéria da empresa.

A SOCEM entra no Capital da empresa Molingec, alterando o nome da empresa para SOCEM MS — Fabricacao de Moldes de Inje¢ao, Lda.,
SOCEM MS tendo sido realizado um elevado investimento em maquinacdo CNC, despoletando um enorme salto tecnolégico para a época.

1997 Foi constituida a SOCEM ED - Fabricagao, Engenharia e Desenvolvimentos de Moldes, Lda., empresa focada na comercializagdo, engenharia
SOCEM ED e Gestao de Projetos de grandes dimensdes, garantindo varios servigos partilhados ao Grupo.

1998 Foi constituida a SEP-TEC — Tratamento de Superficies em Moldes, Lda., empresa que se dedica a prestagdo de servicos de polimento,
SEPTEC textura e manutengido de moldes.



A nossa Historia

A SOCEM ED entra no capital social da empresa SPIM, adquirindo um ter¢co do capital e alterando a estratégica, passando esta a realizar
projetos em parceria com as empresas SOCEM e tendo os mercados internacionais como destino final.

2001 A SOCEM ED criou a sua primeira filial no estrangeiro, nascendo a SOCEM Brasil, Lda. Este comego na internacionalizacdo ficou marcado
SOCEM BRASIL pelo projeto conjunto da construgdo das primeiras urnas eletronicas usadas na eleigao presidencial do Brasil em 2022.

2005 A SOCEM ED abriu a sua representagdo comercial na Alemanha, com o duplo objetivo de aumentar as relagbes comerciais com o mercado
SOCEM Alemao, dando o melhor suporte pés-venda aos seus clientes locais.
ALEMANHA

2006 A Maxiplas — Plasticos e Engenharia, Lda., empresa de injegdo criada em 1989, junta-se ao Grupo SOCEM no ano de 2006. Ano que
. representou o inicio de uma consolidagdo financeira, bem como o fortalecimento da relagdo comercial com os seus principios clientes,
MAXIPLAS aproveitando as sinergias do Grupo SOCEM.

2006 O Centro embrionario que ¢ a SOCEM Inpact — Investigacao, Desenvolvimento e Engenharia de Moldes, Lda., teve inicio em 1998, num
departamento criado dentro do centro de incubagcédo da SOCEM ED, tendo sido no ano de 2006, a formalizagéo legal da empresa SOCEM
Inpact. Inovagao e criatividade séo dois termos base e originarios a criagao desta empresa.

SOCEM INPACT




A nossa Historia

2012 No ano de 2012 foi construido o Centro de Ensaios da SOCEM ED, um centro de exceléncia para a realizacdo de ensaios de moldes e
CENTRO ENSAIOS produgéo de pequenas séries de pegas plasticas. Um exemplo de organizagao e especializagdo de uma empresa.

2014 No ano de 2013 foi criada a SOCEM SGPS, com o objetivo de no médio prazo realizar a gestdo de todas as participagcdes sociais do Grupo
EDIFICIO CENTRAL SOCEM em Portugal. Em 2014 foi também criada a Forwarpoint, SGPS, com o objetivo de gestdo de participagdes internacionais do Grupo
SOCEM. O ano de 2014 ficou também marcado pela construgéo do Novo Edificio Central do Grupo SOCEM.

2015 A SOCEM ITS — Innovative Tooling Solutions, Lda, nasce em 2015 com a realizacao de um elevado investimento em novos equipamentos,
SOCEM ITS garantindo uma fabricacdo capacitada para a construcdo de moldes de média/alta dimensdes. O ano de 2015 fica também marcado pela
NOVA SPIM construgado do novo edificio da SPIM, Lda, bem como a abertura no México da Inotooling, empresa focada na manutengao de moldes, e da

SOCEM MEXICO SOCEM México, para a construgcao de moldes e injegao plastica.

2016 O Grupo SOCEM no ano de 2016 construiu as novas instalagdes da SOCEM Inpact , sendo um exemplo de edificio inovador a imagem da
NOVA INPACT empresa. Foi também construida uma zona de lazer composta pelo novo Refeitério, Ginasio, e uma zona verde que inclui um lago e uma
plantagdo de pinheiros.

2020 Em janeiro de 2020 o Grupo SOCEM adquiriu a Plastimago, empresa dedicada a injegdo de plastico para o setor automével, doméstico,
PLASTIMAGO eletrénico e packaging, que vem complementar a resposta da Maxiplas.




A nossa Historia )

Em 19 de dezembro de 2024, as empresas SOCEM MS, SOCEM Inpact e SPIM foram incorporadas na sociedade SOCEM ED - Fabricagao,

x Engenharia e Desenvolvimento de Moldes, S.A. A operacédo de fusdo teve como objetivo a otimizagdo do negdcio do fabrico de moldes,

FUSAO DE . . . . . . o ~ .
atualmente disperso por varias sociedades do Grupo, através da simplificacao da respetiva estrutura societaria e concentragcdo, numa unica

EMPRESAS entidade, as atividades e operagdes similares.

2024




Missao, Visao e Valores

Missao

Desenvolver solugdes de engenharia de moldes, por forma a aumentar a sua produtividade, assegurando elevados padrées de qualidade e a redugdo de custos
ao longo do ciclo da vida dos moldes.

Reforcgar a integragdo do conhecimento de moldes e plasticos, numa légica de produzir pegas plasticas de maior conteudo tecnoldgico.

Inovar ao nivel do produto final como foco do aproveitamento da engenharia do grupo.

Desenvolver a area de injecdo de pecas plasticas de elevado valor acrescentado, com recursos a inovagao tecnolégica.

Visao
Em 5 anos o Grupo SOCEM sera internacionalmente conhecido como um dos grupos mais avangados do ponto de vista da oferta de solugdes tecnoldgicas de

elevado valor acrescentado. Na concec¢ao e produgao de moldes, injecdo de pecas plasticas e montagem de pequenos moédulos
Valores ERIEDADE
USADIA
ONGRUENCIA
NTUSIASMO
EMORIA

Sao valores fundamentais para a familia SOCEM: a Seriedade, a Ousadia, a Congruéncia, o Entusiasmo e a Memoria.
Todos partilham estes valores e envolvem-se ativamente na Missao e Visao da empresa.
O orgulho faz de nés uma equipa exigente no respeito pelos valores éticos e morais nas relagdes e atividades

humanas, no dinamismo e espirito critico dos colaboradores, € uma procura continua para a organizagao.

T moow



SOCEM no mundo

A SOCEM tem uma presenca global distribuida conforme a mapa.

Grupo SOCEM Headquarters :
PIaStlmago Tooling & Service Division — Martinganca, Portugal Maxipl éS

Production Division — Marinha Grande, Portugal
Production Division — Pombal, Portugal

United Kingdom

Tooling & Services
United States of America  .iiiiit=e T Czechia
Tooling & Services Tooling &
Inotooling Mexico / Services
China

Tooling & Service Division — Puebla, Mexico

LCC Tooling Support

\ SOCEM Brasil

Tooling & Service Division — Joinville, Brazil

Tooling & Services

South Africa

Tooling & Services
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Organizagao Sustentabilidade

Competéncia e Experiéncia
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Organizagao Sustentabilidade Governanga Ambiente

Organizacao
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Organizagao Sustentabilidade Governanga Ambiente

Organizacao

SEP-TEC ORGANOGRAMA
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A sustentabilidade e a Estrategia ESG )

Este Relatério de Sustentabilidade da SOCEM foi preparado com base nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) estabelecidos em 2015 como parte da Agenda
2030, para o Desenvolvimento Sustentavel, e também na Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD), que visa melhorar os requisitos de sustentabilidade para
empresas € introduz normas mais detalhadas e abrangentes, para garantir que as empresas divulguem informagdes sobre o seu impacto Ambiental, Social e de Governanga
(ESG), de forma mais consistente e comparavel. Para que o Desenvolvimento Sustentavel seja alcangado é necessario harmonizar o crescimento econdémico, a inclusao social e

a protegao ambiental. A responsabilidade social corporativa da SOCEM é um compromisso das organizagao para com a sociedade e o meio ambiente.

Este relatério apresenta os seus dados dentro de uma perspetiva ESG (Ambiente, Social, Governanga), enriquecida por testemunhos de atividades sustentaveis, e promove a

transparéncia para com todos os stakeholders. Este € o nosso primeiro relatério de sustentabilidade.

Ao trabalhar na sua sustentabilidade, a SOCEM cria impacto nos seguintes Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Governanga Social Ambiente

INBUSTRIA
INIVEEAD &
IMTRAESTRUTURAS

B Rk primiveL
ESRMERMENTN

FROTREH) A
E NS 13 ke
SUETEMTRVES

14 PROTEGER K 15 PRITEGER L

ANV FSHEA VI TTRRESTRE
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Organizagao Sustentabilidade Governanga Ambiente

Stakeholders SOCEM

Administragao Colaboradores
A SOCEM reconhece que diferentes pessoas, grupos e organizagodes, 0s
stakeholders, podem influenciar as suas operagdes. Acreditamos que

beneficiamos ao ouvir e mapear os seus interesses e preocupacoes.

Para tal, selecionamos stakeholders com interesses ambientais, sociais Entidades
Reguladoras
e de governanga, ou aqueles que possam ser impactados pelas nossas
acgdes relacionadas com a nossa missao, produtos e modelo de negécio.
Para garantir e reforgar o compromisso com os nossos stakeholders
significativos, definimos ferramentas de comunicagdo claras e
. Associagoes e
transparentes. Interagimos com os nossos stakeholders para alargar a Parceiros Sociedade
Estratégicos

nossa perspetiva sobre os temas materiais para o nosso negocio. A
SOCEM mantera uma comunicagao continua sobre todos os aspetos
ESG com os seus stakeholders significativos, para os reavaliar a cada

periodo de reporte. Fornecedores

16



Organizacao Sustentabilidade

Reportar

Assembleia Geral

Reunides com investidores e analistas
Divulgacéo periédica da evolugéo da atividade
Relatorio de Sustentabilidade

Promover e Divulgar

Acdes de sensibilizagao ambiental

Iniciativas de envolvimento com a comunidade
Apoio a iniciativas e projetos

Colaborar

Selegéo e avaliacéo de fornecedores
Inquéritos de satisfacéo

Participacao em feiras e eventos setoriais
Inovar

Protocolos de colaboragdo em matéria de 1&D
Envolver

Grupos de trabalho

Reunibes gerais e setoriais

Administracao

Clientes

Governanga

]
o
S
o

o
@
S
o

]

&
o

O

Fornecedores

Sociedade

Associagoes e
Parceiros

Estratégicos

Entidades

Reguladoras

Ambiente
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Ambiente

A materialidade e os ODS na atividade da SOCEM )

Os temas de materialidade referem-se a questbes ou fatores que sao suficientemente significativos para influenciar as decisdes das partes interessadas da SOCEM.

Incluem todos os tépicos que a SOCEM impacta com a comunidade e os temas do ESG que impactam financeiramente a organizagao e que por isso desempenham um
papel crucial na planeamento estratégico. Assim, a estratégia, prioridades e metas garantem que os recursos sejam direcionados para as areas que realmente contribuem

para o sucesso a longo prazo e para a criagao de valor sustentavel.

Governance

» Conduta Empresarial (ESRS G1) e

:umme i

Social

* Mao de obra (ESRS S1)

* Trabalhadores na cadeia de valor (ESRS S2)

* Comunidades afetadas (ESRS S3)

* Consumidores e utilizadores finais (ESRS S4)
Ambiente

» Alteragdes Climaticas (ESRS E1)

* Poluigio (ESRS E2)

. Agua e Recursos Marinhos (ESRS E3)

* Biodiversidade e Ecossistemas (ESRS E4)
» Economia Circular (ESRS E5)

18



Impacto Material

Organizagao Sustentabilidade Governanga

A materialidade e os ODS na atividade da SOCEM )

Ambiente

A nossa Matriz de Materialidade representa o resultado da nossa analise abrangente. A nossa andlise de materialidade foi iniciada com um benchmarking das

necessidades ESG do setor e baseia-se na analise de impactos financeiros, riscos e oportunidades identificados e avaliados pela equipa multidisciplinar da SOCEM.

Atribuimos as necessidades ESG niveis de prioridade: muito baixo, baixo, médio, alto e estratégico.

Ao integrar a matriz de materialidade no nosso processo de tomada de decisdo, priorizamos os aspetos que tém maior relevancia para a nossa organizagao. Desta

forma, alocamos os nossos recursos de forma eficaz , abordamos as questdes mais importantes, damos resposta as expetativas dos stakeholders e contribuimos para o

crescimentos sustentavel.

Ambiente

1 Gestado da Energia

2 Alteragoes Climaticas
3 Prevengéo da Poluicao
4  Gestdo da Agua

5 Biodiversidade

Economia Circular e
Residuos

Materialidade Financeira

Social

10

1

12

Condigbes de Trabalho
Diversidade

Direitos Humanos e do
trabalho na cadeia de
valor

Equilibrio trabalho —
vida pessoal

Formacgéo retengao de
talento

Comunidades afetadas

Governanga
1 .
3 Conduta de Negécio
1 Desempenho
4 Econoémico
:., Contexto Politico
! Inovacao
6 ¢
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Certificacao e Sustentabilidade

Para a SOCEM, a certificagdao na ISO 9001 é fundamental para garantir a exceléncia e tem o propdsito de demonstrar aptiddao para fornecer produtos e servigos com

qualidade.

Management
System

ISO 9001:2015

i ®
TUVRheinland

www. tuv.com
ID 9105054942

O selo de sustentabilidade EcoVadis € um reconhecimento significativo para nés. Refor¢a o nosso compromisso com praticas sustentaveis e responsabilidade corporativa.

A EcoVadis avalia o desempenho em areas como Meio Ambiente, Praticas Trabalhistas e Direitos Humanos, Etica e Compras Sustentaveis, oferecendo uma classificacéo

que reflete a eficacia e o impacto das nossas politicas e agoes.

Ao receber este selo, demonstramos dedicagao a sustentabilidade e reforcamos a nossa posi¢cao como lider responsavel no setor, alinhando-nos as expetativas dos

nossos clientes, parceiros e demais stakeholders.

COMMITTED

ecovadis

Sustainability Rating
AUG 2024

2023
ecovadis

lSustainabHity
Rating

2022
ecovadis

| Sustainability
Rating
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Organizagao Sustentabilidade Governanga Ambiente

Desempenho Economico

Na SOCEM, acreditamos que uma governanga sélida é fundamental para a construgdao de um futuro sustentavel.
As nossas praticas de governanga corporativa estdo intrinsecamente ligadas a um conjunto abrangente de agdes,
que visam reduzir o impacto ambiental das nossas operagdes, desde 0s processos internos até ao produto final,

promovendo o desenvolvimento econdmico e social.

Reconhecemos que a gestdo responsavel dos nossos impactos ambientais, sociais e econémicos € uma
oportunidade para criar valor a longo prazo e garantir a nossa presenca futura no mercado. Através de uma estrutura

de governanga eficaz, procuramos promover a transparéncia, a ética e a responsabilidade em todas as nossas

operacoes, garantindo que nossas agdes estejam alinhadas com padrdes de sustentabilidade.
Ao integrar a sustentabilidade na nossa estratégia de negocios, ndo sé contribuimos para a redugao dos custos de

producao e impulsionamos o crescimento dos negoécios, como também fortalecemos a imagem da nossa

marca entre os consumidores.

21



EBITDA
5000000€
Ao longo dos anos o EBITDA da SOCEM tem tido uma tendéncia crescente
) 4000000€
resultante de algumas ac¢des devidamente estruturadas:
- Constante procura da expansao dos mercados; 3000000€
- Aposta em novos e diferenciadores produtos e servigos; 20000006
- Reducgao de custos operacionais;
~ ~ . 1000000€
- Reestruturagao ou automagéao de processos internos.
0€
2022 2023 2024

Volume de negocios

25000000¢€

24000000€
O Volume de Negoécios tem sofrido algumas oscilagbes:

23000000¢€

- Em 2022 recuperou ligeiramente de varios anos de decréscimo de atividade que o 7000000 €

setor atravessava.
21000000€

- Em 2023 voltou a descer pela incerteza que se viveu no sector dos moldes. 20000000 €

- Em 2024 foi possivel recuperar e superar o valor atingido em 2022. 16000000 I
18000000€

2022 2023 2024

22



Organizagao Sustentabilidade Governanga “ Ambiente

A SOCEM aposta fortemente na exportacdo como um dos eixos centrais da sua

. . . - . 9 5
estratégia de crescimento sustentavel. Esta decisdo surge do reconhecimento de que a % de Exportagao
presenca em mercados internacionais representa uma oportunidade concreta de expanséo,

permitindo-nos alcancar novos publicos, diversificar riscos e reforgcar a competitividade da 2024 _ 94%

marca a nivel global.

Ao exportar, conseguimos ndo s6 aumentar o volume de negdcios, como também otimizar a 2023 _ 83%
nossa capacidade produtiva e responder a procura de mercados exigentes, valorizando a

qualidade, a inovacgao e a eficiéncia dos nossos produtos e servicos.

Além disso, beneficiamos de acordos internacionais e de um ecossistema de apoio a

internacionalizacao, que nos tem permitido consolidar a nossa posicdo além-fronteiras. 0%  10%  20%  30%  40%  50%  80%  70%  80%  90%  100%
Exportar é, para nés, mais do que vender para fora — é crescer com visao global, mantendo a

exceléncia que nos define.

23



Organizagao Sustentabilidade Governanga Ambiente

A SOCEM definiu objetivos para apoiar as metas de sustentabilidade das empresas. Estes incluem a otimizacao de processos internos recorrendo a automacgao, ao
desenvolvimento e implementagdo de mecanismos que permitam partilhar informagdes importantes em tempo real com a administragéo e a garantia de relatérios financeiros

transparentes para todas as partes interessadas.

As empresas também priorizam uma forte comunicagao interna entre os diversos departamentos e estdao comprometidos em cumprir todas as obrigagcdes com terceiros,

incluindo colaboradores, fornecedores, bancos, autoridades fiscais e clientes, de forma pontual e responsavel.

CAPEX Investimentos em |D
1200 1200
1000 1000
800 800
£ 600 ¥ 600
400 400
200 o 200
0 0

2022 2023 2024 2022 2023 2024
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Organizagao Sustentabilidade Governanga Ambiente

Como parte do nosso compromisso com a responsabilidade social e o
desenvolvimento sustentavel, a SOCEM mantém uma politica ativa de apoio a
instituicdes e organizagdes que atuam em prol do bem-estar social, da inclusao e

do desenvolvimento comunitario.

Apoios Solidariedade/

Instituigdes (€)
35000 A SOCEM tem procurado contribuir ativamente para um futuro mais justo e equilibrado,
apoiando causas sociais e instituigdes que desenvolvem trabalho relevante nas
30000
comunidades onde estamos inseridos. Acreditamos que o sucesso de uma empresa
25000 esta intrinsecamente ligado ao bem-estar da comunidade em que esta inserida.
“ 20000
15000 Nesse sentido, realizamos doacgdes financeiras a organizagdes e iniciativas que
promovem o bem-estar social, a educacédo, a saude, a inclusdo e a melhoria das
10000
condicbes de vida de populagdes em situacdo de vulnerabilidade. Este apoio é feito
5000 . o L . . . "
- com responsabilidade e critério, privilegiando projetos com impacto social positivo,
0 atuacao ética e alinhamento com os principios da sustentabilidade.
2022 2023 2024

Nos ultimos trés anos, apoiamos 11 instituicbes, com um total de 47 874,39 euros
doados. Este esforco reflete 0 nosso compromisso continuo com a constru¢cao de uma

sociedade mais solidaria, humana e sustentavel.
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Organizacao Sustentabilidade

Governanga

Inovacao e Desenvolvimento

A inovagdo e o desenvolvimento sado pilares
estratégicos no compromisso da nossa
empresa com a sustentabilidade. Encaramos a
inovagcdo nao apenas como um fator de
competitividade, mas como um instrumento
essencial para criar solucbes mais €ficientes,
responsaveis e alinhadas com as necessidades
da sociedade e do planeta. Investimos em
tecnologias emergentes, na digitalizagdo dos
processos e ha promog¢do de uma cultura interna
de criatividade e melhoria continua.

A inovacdo €é um motor fundamental do
crescimento sustentavel da nossa empresa.
Apostamos continuamente no desenvolvimento
de solugdes, processos e modelos de negdcio
que respondam aos desafios atuais e futuros,
promovendo simultaneamente a eficiéncia, a
responsabilidade ambiental e o impacto positivo
na sociedade. Através da investigacdo, da
digitalizacdo e da colaboragdo com parceiros
estratégicos, procuramos transformar ideias em
valor duradouro.

FE=stor=m

ificaniBs

solucoes inovadoras em
moldes’e plasticos:: *

A SOCEM foi distinguida com o Estatuto INOVADORA COTEC
2025, por ter atingido elevados padrées de inovagado, solidez

financeira e desempenho econémico.

- ey -l
sinovadora2s CUI.‘.%E‘

O Estatute INOVADORA COTEC 2025 & atribuids & emprass

SOCEM - E.D. - FABRICACAO,
ENGENHARIA E DESENVOLVIMENTO

DE MOLDES, 5.A.

por ter atingidn stevados padrdes de inovagao, solidex financeira, & desempenho econémico

taviiige [P e Banbrter R WA Wi poygbencs SSmimde  BPE =

Pasmb baiticiaas  Femaine s g

BEIE e

Instalagdo de painéis fotovoltaicos no
Pavilhdo S3.

Ambiente
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Governanga

Economia Circular

- Reutilizacao de materiais e estruturas na Arquitetura

Na construgdo das nossas fabricas, na organizagdo, no minimalismo daquilo que possuimos, na nossa
estrutura... ter apenas aquilo que precisamos e construir de forma a que as geracgbes futuras nao
precisem de gastar muita energia para refazer ou destruir aquilo que nds, entretanto, construimos e que
Ja ndo servira.

- em entrevista, Luis Febra, Administrador do Grupo SOCEM.

- Criacao de caixa produzida internamente — SmartBox

Criacao do design do produto, moldes e injecdo de embalagem interna reutilizavel e dinamica com o
objetivo de diminuir a utilizagao de caixa de cartdo usadas anteriormente.

A caixa rebativel tem a dimensdo de 600 x 400 x 75 mm, quando aberta, e é fabricada em PP, um
material resistente. Do armazenamento ao transporte, as caixas dobraveis SOCEM sao uma excelente

opcao logistica que estamos a adotar em todas as nossas empresas do Grupo.
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Governanga

Cyberseguranca

Atualmente, a SOCEM tem implementadas varias medidas de seguranca da
informagdo com o objetivo de proteger os seus dados, garantindo disponibilidade,

confidencialidade e integridade.

- Disponibiliza um canal interno através do qual os colaboradores podem comunicar
problemas ou preocupagdes relacionados com a segurancga da informacgao.

- Organiza os dados em categorias com tempos de retencéao diferenciados.

- Implementa controlo de acessos com base no principio da menor permissao. Apenas os
departamentos estritamente necessarios (ex: RH e Tl) ttm acesso a dados de terceiros,

com niveis diferenciados.

0 (Zero)
- O acesso e tratamento de dados pessoais € realizado de forma restrita e proporcional, - / Incidentes significantes

com registo minimo e controlo de permissoes. : N[ v/ de seguranca - 2024

O responsavel de Tl é responsavel pela seguranga da informacdo, supervisiona os
acessos, configuragcbes de segurancga, backups, resposta a incidentes e politicas de

controlo de permissdes.
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Codigo de Conduta

A SOCEM dedica-se a promover praticas éticas e responsaveis nos seus negocios.

O nosso Cadigo de Conduta estabelece os principios éticos e as normas de comportamento que orientam a atuagdo de todos os colaboradores, fornecedores e parceiros da
empresa. Reflete 0 nosso compromisso com a integridade, a transparéncia, o respeito pelos direitos humanos, a responsabilidade ambiental e o cumprimento rigoroso da

legislagao aplicavel.

O nosso Cadigo de Conduta abrange temas como a prevencao de conflitos de interesse, o combate a corrupg¢ao, a confidencialidade da informacao, a néo discriminagao e o

respeito mutuo no ambiente de trabalho.

Trabalho Digno Combate a Exploragao Igualdade e Nao Discriminagao Liberdade de Associagao

Garantir condi¢oes de trabalho justas e Promover a erradicac¢ao do trabalho Assegurar a igualdade de oportunidades e Respeitar o direito a liberdade de

seguras para todos os colaboradores, forcado, escravo e infantile, combatendo tratamento para todos, combantendo a associacao e negociacgao coletiva,

promovendo o bem-estar e a dignidade. a exploragao e o abuso no trabalho. discriminacgao e a desigualdade no garantindo o direito de organizacao
ambiente de trabalho. sindical.
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Diversidade, Equidade e Inclusao

A SOCEM esta comprometida em criar uma estratégia que se foca na importancia da Diversidade, Equidade e Inclusao (DEI), criando politicas que visam implementar

praticas eficazes de DEI na organizacgao.

A SOCEM esforga-se para criar um ambiente de trabalho inclusivo e equitativo para todos os seus colaboradores.

Inclusao

Diversidade Equidade

Valorizar a diversidade de género, raga, etnia, Garantir oportunidades iguais e tratamento justo Criar um ambiente de trabalho onde todos se

sintam pertencentes e valorizados,

orientagdo sexual, idade, deficiéncia e outras para todos, eliminando barreiras e
caracteristicas, criando um ambiente inclusivo e discriminagéo. independentemente das suas diferengas.

respeitoso.
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Beneficios da Implementacao de Praticas de DEI na SOCEM)

Cultura Inclusiva Inovagao e Criatividade
Um ambiente de trabalho mais acolhedor e respeitoso, atraindo e Diversidade de perspectivas e ideias, levando a solu¢gées mais
retendo talentos diversos. inovadoras e criativas para os desafios da SOCEM.

Melhor Tomada de Decisées Reputagado da Marca
Diversidade de experiéncias e conhecimentos, resultando em Uma imagem publica positiva da SOCEM como uma empresa que
decisdes mais estratégicas e eficazes. valoriza a inclus&o e a diversidade.
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Tipos de Diversidade )

Género Raga/Etnia Orientagao Sexual

Deficiéncia Religidao

Classe Social Nacionalidade Cultura

32



Condicoes de trabalho

A sustentabilidade € uma questdo cada vez mais relevante na gestdo organizacional. Sob o
ponto de vista da Gestdo de Pessoas, a sustentabilidade pode ser analisada sob diversas
perspetivas, desde a atragdo e retencao de talentos, compromisso, empenho e motivacao,
promogdo da equidade, inclusdo e a participagdo social, desenvolvimento de competéncias,
cultura organizacional e bem-estar dos colaboradores. Em termos de impacto social -

responsabilidade corporativa, a sustentabilidade & um pilar fundamental.

A SOCEM assume a responsabilidade social como um valor fundamental, através das suas
acgdes e decisdes. Acreditamos que o sucesso de um negaocio vai além dos resultados financeiros,
envolvendo um compromisso com o desenvolvimento sustentavel da sociedade e a preservacgao
do meio ambiente. Esta abordagem holistica, integrada a nossa cultura e estratégia, demonstra o
NOSSO compromisso em gerar um impacto positivo e duradouro, tanto para a empresa quanto para

a comunidade.

A SOCEM valoriza a responsabilidade social, entendendo que o sucesso da organizacédo esta
diretamente ligado ao bem-estar e a seguranga da sua equipa. Assim, adota uma politica de
contratacédo responsavel, que prioriza a confianga e a ética em todas as interacdes, inclusive na

comunidade local.
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Sustentabilidade

Organizagao

A SOCEM valoriza a responsabilidade social, entendendo que o sucesso da
organizacao esta diretamente ligado ao bem-estar e a seguranca da sua equipa.
Assim, adota uma politica de contratagdo responsavel, que prioriza a confianca e

a ética em todas as interagdes, inclusive na comunidade local.
A SOCEM promove a estabilidade no emprego e um ambiente em que os

funcionarios se sentem valorizados, seguros e incentivados a contribuir para o

crescimento continuo da empresa.

Tipo de Contrato

= Contratos a termo

= Contratos sem termo

Governanga

Ambiente

O foco em relacionamentos de longo prazo fortalece o vinculo entre a empresa e
0s seus colaboradores, estabelece uma base soélida para o desenvolvimento

profissional e cria uma equipa qualificada, motivada e leal.

Com a oferta de empregos estaveis, a SOCEM contribui para o desenvolvimento

social, econémico e cultura das regides onde atua.

Rotatividade
1,20% 1,10%

1,00%

0,80% 0,80%
0,80%
0,60%

0,40%

0,20%

0,00%
2022 2023 2024
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Satisfacao dos Colaboradores

A satisfacdo dos colaboradores € um pilar essencial da nossa estratégia de A Taxa de Satisfagdo de Colaboradores tem tido um ligeiro
sustentabilidade. Acreditamos que um ambiente de trabalho saudavel, inclusivo e crescimento. Anualmente sdo analisados os questionarios de
motivador contribui diretamente para o bem-estar das nossas pessoas e para o satisfagdo, séo divulgados os resultados e definidas acdes de
desempenho da organizagdo como um todo. Promover o dialogo, valorizar o melhoria que visam o aumento da satisfacao dos colaboradores
mérito, garantir boas condi¢des laborais e investir no desenvolvimento em pontos considerados passiveis de serem melhorados.

profissional sdo compromissos continuos da SOCEM.

Satisfacdo dos Colaboradores

Monitorizamos anualmente o nivel de satisfagdo das nossos colaboradores 80,
° o 74%
através de inquérito interno que disponibilizamos no Portal do Colaborador, com 0% 69% 2%

0 objetivo de identificar oportunidades de melhoria e reforgar uma cultura de 50

respeito, colaboragao e propdsito comum. S0
()

40%

30%

20%

10%

0%
2022 2023 2024
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Organizagao Sustentabilidade

Governanga

Representacao de Géneros

Na SOCEM, acreditamos que a diversidade € um pilar essencial para a inovagao, o crescimento e a
construcdo de um ambiente verdadeiramente inclusivo. A representacdo equilibrada de é um

compromisso diario com a equidade, o respeito e a valorizacdo das competéncias individuais.

Promovemos uma cultura em que todas as vozes sao ouvidas e onde o talento, a dedicagéo e a
integridade se sobrepbem a qualquer estereotipo ou desigualdade. Acreditamos que equipas plurais,
compostas por pessoas com diferentes experiéncias, visdes e identidades de género, enriquecem a

tomada de decisao, fortalecem o trabalho em equipa e impulsionam melhores resultados.

Assumimos com orgulho o compromisso de garantir oportunidades justas, apoiar o desenvolvimento
profissional de todas as pessoas colaboradoras e continuar a construir uma organizagdo onde a

igualdade de género ndo seja apenas uma politica, mas uma realidade vivida no dia a dia.

= Homens

= Mulheres

Ambiente

Assumimos com orgulho o compromisso de garantir oportunidades justas, apoiar

o desenvolvimento profissional de todas as pessoas colaboradoras e continuar a

construir uma organizagao onde a igualdade de género nao seja apenas uma

politica, mas uma realidade vivida no dia a dia.

160
140
120
100
80
60
40
20

Hierarquia
14
8 4
2
—_— [
Diregao Chefias Intermédias

®Homens = Mulheres

145

Operadores
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Organizagao Sustentabilidade Governanga Ambiente

Diversidade Racial e Etnica

Nacionalidade

. . ~ - o 250
A SOCEM integra na sua organizagao colaboradores de varias racgas e étnias.
209

. . . . ra . r . . . 200
Acreditamos que a diversidade racial e étnica € uma fonte de forga, criatividade e
inovagao.

¢ 150
Valorizamos e respeitamos as diferentes origens, histérias e identidades que compdem a 100
nossa equipa, promovendo um ambiente onde todos se sintam vistos, ouvidos e
representados. 50

3 2 1
Assumimos o compromisso de combater qualquer forma de discriminagdo e de construir 0
Portugués Brasileiros Cabo-Verdiano Indiano

uma cultura verdadeiramente inclusiva, onde a igualdade de oportunidades seja uma

realidade para todas as pessoas, independentemente da sua cor, etnia ou origem.
Representacéo de diferentes grupos raciais e étnicos na forca de trabalho da SOCEM.
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Acessibilidade e Inclusao

Um ambiente verdadeiramente justo € aquele onde todas as pessoas tém acesso pleno as
mesmas oportunidades. Por isso, promovemos a acessibilidade fisica, digital e = Pessoas com deficiéncia
comunicacional, e cultivamos uma cultura inclusiva, onde cada pessoa se sente
respeitada, representada e valorizada. A inclusdo n&do € apenas um principio — é parte

. . . = Pessoas sem deficiéncia
integrante da nossa forma de estar, crescer e evoluir enquanto empresa e comunidade.

Na SOCEM temos politicas e praticas que garantem acessibilidade para pessoas com

deficiéncia.

38



|dentificacdo de Grupos Sub-Representados )

Sub-representacgao Representatividade

Mulheres Em cargos de lideranca 21,4%
Pessoas de Cor Em cargos de gestao 0%
Pessoas com Deficiéncia Em todos os niveis 5%
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Informacao/Formacao/Treino e Desenvolvimento de Talentos

A valorizagao e o desenvolvimento continuo dos colaboradores sao compromissos centrais da nossa estratégia de sustentabilidade. Através da formagao, nao
apenas promovemos a aquisicdo de novas competéncias, como também reforcamos a cultura de seguranca, ética, responsabilidade ambiental e inovagdo dentro da
organizacgao.

O nosso Plano de Formagao Anual € estruturado com base num diagnéstico rigoroso das necessidades formativas, considerando tanto os requisitos legais —
especialmente no ambito da Seguranca e Saude no Trabalho — como os objetivos estratégicos da empresa e as expectativas dos colaboradores. Este plano contempla
acoes diversificadas, desde formagdes obrigatdrias em seguranga até programas de desenvolvimento técnico, comportamental e de liderancga.

Ao investir na qualificagdo e atualizacdo permanente das nossas equipas, reforcamos 0 nosso compromisso com um ambiente de trabalho mais seguro, eficiente e

sustentavel, onde o crescimento individual e coletivo caminham lado a lado.

Taxa Execucao de Formacgao

100% 93%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

90% 92%

90%

2022 2023 2024
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Organizagao Sustentabilidade Governanga Ambiente

A integracao eficaz de novos colaboradores € uma etapa fundamental para garantir o alinhamento com a cultura, os valores e os procedimentos da SOCEM. Nesse
sentido, promovemos um programa de acolhimento que inclui formacao inicial abrangente, orientada para a transmissao da politica, processos e documentos, das boas
praticas de Ambiente e Seguranca e Saude no Trabalho, das normas internas e das responsabilidades associadas a fungdo. Esta formacgao introdutéria permite que cada
novo colaborador se sinta bem-recebido, informado e preparado para desempenhar as suas fungdes com confianca e seguranca desde o primeiro dia. Além disso, este

momento de acolhimento & uma oportunidade para reforgar o nosso compromisso com um ambiente de trabalho inclusivo, colaborativo e orientado para a exceléncia.

CULTURA DA EMPRERA | FRINCIFIO N E VALORE R

LLLRRRIEE]
IR
i in
Treteetee
| 1131

SESSAO DE
ACOLHIMENTO

Gestdo de
Pessoas

Ambiente &
ﬁ@m@_

zmAow

o | Qualidade

MDA ALY 9 COLASTRATIONE § patec.

REGULAMENTOS E POLITICAS INTERNA S

Aqui, podeos srEsenis dor g o Palitics de Pri = Protegio die Dados
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Organizagao Sustentabilidade Governanga Ambiente

A SOCEM reforca o compromisso com a seguranga, a saude e a protecdo ambiental através da
realizacao continua de formagdes especificas nestas areas. Promove ac¢des de capacitacao que abrangem
boas praticas ambientais, combate a incéndios e primeiros-socorros, garantindo que todos os

colaboradores estao preparados para atuar de forma responsavel e segura.

Melhoria do Programa de Seguranga e [ Y

e 02 2011 formamot & Equipin de Emenplacis Weia 02 Erago 1d S Fesl 52 Primevos Socomas < Combale & CUHIAS

3 £5 0 BOMEQUTT Velutines 08 Macers ¢ 05 Bombesss Vgurtanos o Pompa i
- Colaboradores recebem formacao sobre
B imeiemantiedn dag AT Ea 0p AUICETETegEa & TE0AE B2 ampraaas o CAMPUS ag WAOPLAS &g gesté"o amb"en ta,' e res"duas ” MA}(WLAS

D0CS 0 FESERTS & ampenng JAMonItRics

| Realizacao de Simulacro | .

agragetemos Dursnte os dias 35 de junbo, 1.1 52 % de
jutha derorres um nous gite de famegnes
e dmibita do Sistema de Gestao Ambisntal
& Rosidsis da MAXIPLAS.

ACHCR &5 Nk para vizuatzares mss fotot @ vigeo (les)
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06 W Cepatatman s da MAXFLAS

Fouies e combecimeite partileton
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Organizamos simulacros de emergéncia periddicos, que

permitem testar e aprimorar os planos de resposta da

0 g o amibie ol sigrihcain ancoedn s O princigail shistiyn & 2 pansmitan do canhe cimentn aos colabaradares sobre

procace, sery atfraces Ay MAKRAS g giptem.a g gestan amisinrtal com foco na modanga de meotaidads @ de

o Mricay s dema r'..rr,-.ﬂ..,'--rr—m..ll. ok , NEA empresa a SltuagéeS de emergénCIa, assegurando uma

& o sonnm de

3 UBTREI 05 A PeravERL R o

dem v o
oje, o totalidade da energla elévica oy 5
maidla 8 Masdplas & 1005 MnavaveL Hedinn R, 1ATica e ARIreS e dr Sepaanca ra Trahaing

reacao rapida e eficaz perante eventuais incidentes.
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Com o objetivo de fortalecer as competéncias de gestao e
lideranca dentro da organizagao, o Instituto SOCEM promoveu
um programa de formacao avancada sob a forma de um Mini

MBA, direcionado aos nossos quadros de lideranca.

Esta iniciativa visou capacitar os lideres com ferramentas
estratégicas nas areas de gestdo, comunicacdo, tomada de
decisdo, inovacdo e desenvolvimento de equipas, contribuindo
para uma lideranga mais consciente, eficaz e alinhada com os

objetivos sustentaveis da empresa.

O Mini MBA refor¢a o nosso investimento no desenvolvimento de
talento interno e na preparacao dos lideres para os desafios
atuais e futuros, promovendo uma cultura de exceléncia,

responsabilidade e crescimento continuo.
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Com o intuito de reforcar os lagos entre equipas, promover a
colaboragao e fortalecer o espirito de grupo, a SOCEM organizou uma
atividade de Team Building que reuniu colaboradores de diferentes
areas da empresa num ambiente descontraido e fora do contexto

habitual de trabalho.

Esta iniciativa proporcionou momentos de partilha, cooperacéo e
diversdo, contribuindo para o desenvolvimento de relagdes
interpessoais mais sélidas e para um ambiente organizacional mais
coeso, motivado e positivo. Acreditamos que o fortalecimento do
espirito de equipa € essencial para o bem-estar dos colaboradores e

para o sucesso coletivo da organizagao.

TEAM
BUILDING
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Education is Power

';f] INSTITUTO
A\ SO Eerm

Muito mais do que apoiar no desenvolvimento das soft skills dos seus profissionais, 0
Instituto SOCEM foi criado para apoiar as pessoas a reconhecerem-se como seres

humanos capazes de se desenvolver e atingir o seu potencial.

3 DIAS DE IMERSAD A Inteligéncia Emocional, o Coaching, a Programacdo Neurolinguistica e a
PARA TRANSFORMAR E ASSUMIR 0 CONTROLD DA TUA VIDA! Hipnose aplicada a lideranca e a Neurociéncia, sdo ferramentas utilizadas pelo
1 FIM DE SEMANA INESQUECIVEL E TRANSFORMADOR! Instituto para ajudar pessoas a alcangarem a abundancia e prosperidade.

“Os nossos profissionais devem ser considerados, nao recursos, mas sim PESSOAS”

Luis Febra Jodo Vaz o
APH — Ativador de Potencial Humano Co-Founder— COO www.institutosocem.pt
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Organizagao Sustentabilidade Governanga Ambiente

Para além da formagéo continua dos nossos colaboradores internos, a SOCEM mantém uma forte ligagéo N©° Estagios BSocem

com o meio académico e formativo, através de parcerias com escolas profissionais, institutos politécnicos 15 RESPONSABILIDADE SOCIAL

e universidades (Cenfim, Leiria Business School, Universidade do Minho, Politécnico de Leiria, ETAP, ESTG,

Universidade de Aveiro, Facultad de Disseny i Enginyeria de Barcelona, entre outros). Estas parcerias 10 4 Programa
permitem-nos acolher estagiarios de diversas areas, contribuindo ativamente para a sua integragdo no 5 Bolsas de Estudo
mercado de trabalho e para a aplicagdo pratica dos conhecimentos adquiridos ao longo do percurso 0 - 2023}'2024
formativo. 2023 2024 s e

Estes programas de estagio representam uma oportunidade de aprendizagem mutua: os estudantes

beneficiam de uma experiéncia real em contexto empresarial, enquanto a empresa enriquece-se com novas Visita ao Campus e Plastimago: Gestao da Produgao e CAMPUS | Novos Estagiarios

perspetivas, ideias e talento emergente. Esta colaboragdo reforca o nosso compromisso com a

da Qualidade

Tamos-ie 0 Noves anos do CAMPUS, integrados na m je de Estégio Curricular:

%k K

responsabilidade social e com a promog¢ao do desenvolvimento das futuras geragdes de profissionais. AT T o e B 4 B 2 T g Canth o sl 4 Oulich o fs AP 47
Bltztmage, = £ 11 du deoeebes propercanino s e e agres 10 ar R ot foneomeniy ﬁ
Nz Grrput. foem scompraon pes M ED sar 8% paiEngden wiom Jode Bewrbns (25 e dn Macts Roero g q
20w Engentons § Cartic e Dusitas
Recebemos regularmente visitas de estudo de escolas e instituicdes de ensino. Estas visitas ttm como N g 5 nastes s B de oAt 441 AR SRS 40 250 R S e
TP R Lew DESE RCE0SS GEN SSTL0ETNEE 10 FIERITA00T ME MLLE U
objetivo proporcionar aos estudantes um contacto direto com o ambiente empresarial, permitindo-lhes > — G -

conhecer de perto os processos, tecnologias e boas praticas implementadas na nossa organizagao.

ey £ el
Acreditamos que esta partilha de conhecimento contribui para despertar o interesse dos jovens pelas Lﬁm:gm + NI
diversas areas de atividade da empresa, ao mesmo tempo que reforga a nossa missdo de atuar como

agente ativo na promogéao da qualificagéo e da empregabilidade futura.

Estabeiecimento de Ensind: Institulo Politécnico de Leria

Curso; TEST em Gestlo
A SOCEM promove anualmente um Programa de Bolsa de Estudo, que tem como objetivo, reconhecer o Pedlodo de Faubgks SGIUL204 A2 ) DR/ 24
Irtegrey o Departamente: Quaidace

mérito, premiar e estimular o desempenho académico de exceléncia.

Tuter ge Egtagio: Marta Ribsiro
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Canais de Comunicacao Internos

Need a break?

Quiosk.

Quiosque Grupo SOCEM

Em cada unidade fabril, os colaboradores que ndo tém posto de trabalho dotado de

computador pessoal podem deslocar-se ao nosso Quiosque para aceder as plataformas

de comunicagéo do Grupo.

Portal do Colaborador:

- Lista de Contactos

- Dados

- Plano de Férias
- Assiduidade

- Formacéo

- A Minha Avaliacao

- Pedidos Diversos

00000090
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Ambiente

Beneficios SOCEM

A SOCEM disponibiliza um conjunto de beneficios que visam promover o bem-estar, a motivagao e o equilibrio entre a vida pessoal e profissional. Estes beneficios
refletem 0 nosso compromisso com uma cultura organizacional centrada nas pessoas, onde cada colaborador é reconhecido como parte essencial do sucesso e da

sustentabilidade da empresa.

- Flexibilidade de horario

Nas funcbes em que é possivel, os colaboradores tém a possibilidade de |I~
usufruir de um horario flexivel de forma a promover a conciliacédo da

atividade profissional com a vida pessoal e familiar.

- Oferta do dia de aniversario para poderem nesse dia fazer o que mais

gostam e relaxar.

- Incentivo a natalidade
Celebrar a vida é o nosso maior presente, por isso oferecemos um |I

presente aos bebés recém nascidos dos nossos colaboradores.
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- Parceria com bombas de combustivel através de cartdo de desconto
para todos os colaboradores.

- Oferta mensal de cartio para poderem usufruir em produtos das |I SR a
méaquinas de café e vending. 6,00€ / mes

maéquinas de vending
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Iniciativas de Solidariedade

Como parte do nosso compromisso com o desenvolvimento sustentavel, a solidariedade ocupa um lugar central na estratégia de responsabilidade social
da nossa empresa. Acreditamos que o crescimento empresarial deve caminhar lado a lado com o apoio ativo as comunidades onde estamos inseridos. Por isso,
investimos em iniciativas solidarias que promovem inclusdo, equidade, bem-estar social e apoio a grupos em situacéo de vulnerabilidade.

Temos consolidado e ampliado o nosso envolvimento em projetos que vao desde campanhas de arrecadacado de bens essenciais, apoio a instituicbes sociais e
publicas, programas de voluntariado corporativo. Essas a¢cbes ndo apenas reforgam os nossos valores, mas também geram impacto positivo concreto, fortalecendo os

lacos entre a empresa, os colaboradores e a comunidade.

Acdo Voluntariado SOCEM

Recolha de Bens de 1° Necessidade ¢
Sobrevivencia

- Juntos pela Ucrania Colaboradores unem-se em missao solidaria -
A SOCEM e os seus colaboradores juntaram-se a iniciativa Juntos pela Ucrania @'% - o
Camido Solidario Ucrénia organizado pela empresa i SO R PMoRLS

taram-so & initiativa Camido Solidaria Uerinia

Transfor, contribuindo com bens de 12 necessidade e arganizaio pela Tiansfos conuibundo <om
Bens de 17 Hecesadade e Sobrevvéncia 85 1o
rillas refugiadas da guerrs na Ucranis,

sobrevivéncia as familias refugiadas localizadas na
Agradecemos a todes
os colaboradores que
contribuiram e prontamente
se mobilizaram na separacao

fronteira da Ucrania. Os bens doados seguiram para

Lublin, Poldnia.

g acondicionamento dos bens
para serem entregues.

~ Martas, coberiores. sacon e cams, foalhas te banhe
~ Rioupa da invemo (rocém nacidos, criances & adutos);
= Produtna de begiens Pessoat

- Profutos de et

~ Linta om p6, noemal & sem gdter;

= Sacos e Lo,

—Grupo Yolunterisdo SOCEM.

~ Tondan, £sichion QUL ¥ BUION BFIGON OF COMPARNa;
~ Amentca: Eriatados ko pereciveis 1aijio, gric, salsichas, arvoz, massa, aad, azeds, cledl;

Clica agui para ver o video Gausdanageon Papes Hgéneo, Toabitas

4 de marge £m 2 gizs for recofhido wm telal de dez paletes com, malortanamente, produtos de = Tanguen, repositinion s dep0shos de dgua.
da partida dos camibes ; _ = i 3 i = Produtns de coznis (pratos. tachos, Eahenes, slgudares, copos de plistics).
ek pusntultig, aimentagdo, produtes oe higiene e vestuasina fadulta e oriantal doades pelas nossas - Canas de banha miveis
com ns doados

colaberadaras na Martinganga, Marinba Grande e Fombal.
Contamos com o vosse apoio!
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Doacao de Vestuario

- Doacao de vestuario

A SOCEM doou varias pecas de vestuario ao Grupo
Missionario Ondjoyetu (em Angola).

O vestuario doado era indumentaria em bom estado,
devolvida pelos colaboradores do Grupo SOCEM, aquando
da alteragdo da indumentaria, ficando com roupa em bom

estado mas inutilizavel na empresa.

- Os polos sdo usados como uniforme pelos catequistas
que apoiam a missdo e que desenvolvem um trabalho

fundamental junto da populacao das aldeias.
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Organizagao Sustentabilidade Governanga

Ecore=m

- Bombeiros Voluntarios de Alcobaga - Entrega de Caixas Alimentares

Os Bombeiros Voluntarios de Alcobaga dedicam-se, todos os dias, a garantir a protegcao e seguranga de todos nos.

No ambito da responsabilidade social da SOCEM, quisemos contribuir para o seu bem-estar com um gesto simples, mas
cheio de significado: a entrega das nossas caixas alimentares.

Este gesto reforga o nosso compromisso em apoiar aqueles que se dedicam a cuidar da nossa comunidade.

K=ocem

Mol Networe Schaiom

- Caminhada Solidaria— Um passo pela esperancga

Nés, SOCEM, movidos pelo desejo de fazer a diferengca, demos um passo pela esperanga ao unir com a
Liga Portuguesa Contra o Cancro para criar um momento verdadeiramente especial: a nossa caminhada
solidaria.

Este evento foi mais que uma caminhada, foi um compromisso em angariar fundos para a investigagao e

apoio a pacientes, assim como espalhar uma mensagem de resiliéncia. Caminhada Solidaria

Um passo pela esperanca.
Juntes na luta contra o cancro.
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No ambito da responsabilidade social que abrange todas as empresas do grupo,

em 2012 nasceu a iniciativa do Grupo Voluntariado da SOCEM.

Ao longo dos anos, colaboradores de todas as empresas foram abragcando este projeto
com carinho e tém desenvolvido acées e campanhas com foco apenas numa missao:
contribuir positivamente para melhorar a comunidade envolvente do Grupo SOCEM,

através da unido e da vontade de ajudar dos colaboradores do Grupo.

A responsabilidade Social, hoje muito discutida nos meios de comunicagdo ndo é nem

uma questdo de moda nem tdo pouco uma questdo centrada nas instituicbes. A

solidariedade é uma questdo de cidadania! Mais do que nunca ser solidario, numa
palavra, num gesto, num carinho, pode ajudar a um sorriso. Grupo de voluntariado Socem

Juntos f dif I
Luis Febra, Administrador do Grupo SOCEM untos fazemos a diferengat :)
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- Apelo a comunidade SOCEM para fazer parte do - Pintura na Associagao SUBLIME

Grupo de Voluntariado. O Grupo de Voluntariado, ajudou na pintura da Associagao

SUBLIME, localizada na Rua Ferndo Magalhdes, em Alcobacga,

Portugal.

A= =

kb W Bl i T e

QUERES
" AJUDAR?

O Grupo de Yoluntariado da SOCEM
temn dedicado o tempo e coragao a apoiar causas
que fazem a diferenca na nossa comunidade.

Termn i e bl b—
ey ™ i

Caso sintas vontade de fazer parte, envia e-mail
para: voluntariado@socem.pt, e na proxima
reurniao seras convocado!

X >
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Voluntariado SOCEM

- Recolha de bens para a APAMG s
- Agradecimento aos colaboradores | Contribuicio APAMG

Foi realizada, junto dos colaboradores, uma recolha de bens para a APAMG —

Associagao Protetora de Animais da Marinha Grande. A APAMG existe desde 0 Grupo de Voluntariado agradece a Todas a excelente
) ) ) ) contribuicao que deram a iniciativa de recolha de bens

2004 com a missao de garantir sustento das necessidades de alimentacao e de para a APAMG. |

cuidados veterinarios a muitas centenas de animais abandonados ou em risco de No dia 18 de outubro, foram entregues os donativos recolhidos:

112 5kg de ragdo para cio;
abandono. Ao assegurar a sobrevivéncia digna e cuidada dos animais, a R rengopingie
. 23 latas de comida himida para cdo;
76 |atas de comida Fimida para gata,
60kg de arela para gato;
* 100E #m desparasitantes doados peko giups devoluntanadn,
+  Artigos de higiene e utensilios em plastico,

Associagao esta também a proteger o meio ambiente e a saude publica.

Acao Voluntariado SOCEM

EVENTOSOLIDARID WL

g e gt e

APEP] & APAMG
REUTILIZAR i ja ndo usamos é tao importante!
R ~ 6 MAIO 2023 /" 19H30
mom‘ﬁmﬁﬁ:m’:g contribuir Pg::‘xn bmmmmn Locaf: Pavithén das atividades econdmicas (Pombal)
& equilibrado!

MUSICO H_I,Fi[;-:h JRATISEA
i FESTA
VALOR: 10 SOCEM Dos SANTOS

Irchal ) srdars m guerd v ) beltida 0 1 sope v Eprculo

R POPULARES

) : ’ = A
“0s Amigos da Anita” & um grupo de voluntariado que surgiu em 2010 na aldeia do Casal Ferndio Jodo, JAH?HHEMWM}W;W"HM“II’EII EIU'IEIB rg= '
eancetho de Pombal, gurando a fundadora desafiou alguns amigos para com ela criarem uma Plataforma sanle TEEL i nbi s ot} Traz a tua fa mllla H
Independente de Solidariedade com o uso APENAS de BENS que deixaram de ser utilizados. & L

1 senha = | Sopa | 1 Sandes ou 2 Sardinhas | 1 Bebida | 1 Prémio surpresa

= O objetivo é dar uma vida Util a bens que jd niio sdo usados.
* Roupa de homem
* Roupa de mulher

@ 18n00
28 de Junho 2024 @ Campus SOCEM

34
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Comemoracao de Datas Especiais

19 NOVEMBRO | DIA INTERNACIONAL DO HOMEM E=ocem

Hoje celebramos a tua forca,
dedicacao e compromisso.
Agradecemos por floresceres
a cada dia e contribuires com
a tua presenca Unica e

Ao longo do ano, celebramos diversos dias tematicos. Estas ocasides
sdo oportunidades para promover momentos de descontragao,

reconhecimento e convivéncia entre os colaboradores, reforcando os lagos

de equipa e o sentimento de pertenca a organizacao. inspiradora.
Mais do que simples celebracbes, estes momentos refletem a nossa oy

Feliz Dia da Mulher @
valorizagao das pessoas que fazem parte da empresa. Através de pequenas = ==
iniciativas, brindes simbdlicos, decoragbes tematicas ou atividades sy e e
interativas, procuramos criar um ambiente de trabalho mais leve, positivo e R e e e o e S B SN GLECESE

inclusivo. Haje 2 10808 05 dias, © lugar da mulher & onde ela quiser, @

Dfargada por muldarem o nosse sucesso. Feliz Dia da Mulker 3 todas’

Estas agdes, ainda que pontuais, ttm um impacto significativo no clima
organizacional, contribuindo para o bem-estar coletivo e para uma cultura

de proximidade, respeito e celebracéo da diversidade.
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Para assinalar o Dia Internacional da Familia, organizamos No espirito do Halloween, celebramos Como forma de promover o convivio e o reconhecimento interno,

um piquenique que reuniu colaboradores e suas familias com a tradicional brincadeira 'Dogura ou realizamos o nosso almogo/jantar anual, um momento de
num momento de convivio, partilha e reforco dos lacos entre Travessura', trazendo um ambiente leve e celebracéo e reforgo do espirito de equipa.
colaboradores e a comunidade interna. descontraido ao local de trabalho.

| (==l

Flrkad e Fiii s

Piquenique em Familia

Dia da Crianga | Dia Irternacional da Famiiz
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Segurancga e Saude no Trabalho

Seguranga & Ambiente no Posto de Trabalho

(X)) AWERVP 2012

AWEA VP 2012
MEECCNCDE
A
VP 2012
belce | M2 |
Sim
o' Aspetos Ambientals
Cansuma de agse alurminic;
Canzumo de erergla elétrica;
Consumo de dlaos & iFbrificantes
Emizz3a de mido;
Produg 2o de residuc: [imalha de ap e aluminio;
Profugio de Sguas oleosas;

Produgdo de absorventes contaminados;
Dermame te 3guas oensat.

&y Boas Priticas

Qusiqusr svaris ou situaiBe ¢ nsegurants Hue detale no locsl de
trabalho, deve ser de imediato comunicada & chefia;

%e nfio 3e wentir capacitndo para » tarefs gue val ewecutar mvise o
sun chefi previamente;

Cumgra as Insirighes & a sinalliagio de ssguranga que Ihe foram
trarsend Hikas g @ execsgio da faefa;

£ expressamente profbide inutilizsr qualquer  protechn e
seguranga-0e orgen da maquina.

Agds mprexdo. esie dorumento desa de o1 comirck og.

L Atividades; Riscos & Medidas

Ariidade

Limpess s rmess da
ridquing & d b5 pegas com
plstols de ar comprimido

Mariseame nto de pegase
ferrarmentas

Dperagio da mbguina
(desempenn, centragem de
pegas e controlo do
trabalho)

Limpecs de pegas

Movimentagdo decargas
com porte rolante

5? Emdssdo de ruido

Utilizar pratetores

g é Projegao de particulas
Contarta com partioulas

s: cortantes & entalhamermos

Cueda de

peLzD a0
mamn
nivel 2 em
desniusl
[Contacta com produtos
‘guirnicos [dguas olensas)
Quedy de ohjetos
ﬁé dasprendidos, suspensos

A

Unilicar dculos de
grotecso

® =
©

Manter o lowal de
abalholimpo =
arrumado

Utiizar hivas die

protegdo quimca

Utsiizar calgado de
protegdn

IMPLEES0C | Rovicde: 00 | Data: 11043024

Ambiente

A SOCEM garante e prioriza um ambiente de trabalho seguro para todos os seus stakeholders:

colaboradores, clientes, prestadores de servigo e visitantes.

A SOCEM tem uma abordagem proativa, proporciona condigées de trabalho seguras e saudaveis
visando a melhoria continua para prevenir acidentes de trabalho, lesdes e afegbes da saude

relacionadas com o trabalho e promover o bem-estar de todos os colaboradores.

Um dos nossos principais objetivos é reduzir o numero de acidentes de trabalho e nutrir uma
cultura de seguranga na nossa organizacgao. Para atingir esse objetivo, educamos, logo no
momento do acolhimento, os colaboradores de forma a que se encontrem capacitados a identificar
perigos potenciais, relatar incidentes e contribuir ativamente para a melhoria das medidas de

seguranga.
Avaliagoes de risco regulares, auditorias internas e operacionais, estdo no centro da nossa

abordagem. Acreditamos que ao fomentar uma cultura de seguranca e incorpora-la no nosso ADN nos

impulsionara rumo ao sucesso sustentavel.
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De forma a sensibilizar e informar todos os colaboradores sobre as questdes de seguranga, publicamos no Portal do Colaborador informacao sobre a ocorréncia de acidentes de

trabalho, respetivas investigagdes, causas e agdes de melhoria associadas, estatistica de sinistralidade, regras e boas praticas de seguranca.

CAMPUS - Acidente de Trabatho n® 5/2024

Empresa; Sooem M3 | Secie: Farramentas | Datac 08/04/2024

€ Artigos & noticizs REGRAS DE
Dia Mundial da Sequranga e Salde no Trabalho SEGU RANQA
; NO TRABALHO

MIEEN B G © oD SR D T TR U L NI 18 e e b s R

B sciere

O roldahorador ncontrae-58 3 proteder & mandtencio/imbays os um ae no Teenn.
i parte estetior do oone fol Bmpe com pm esfregla JGuando procedia & lirpem do

T W T T DI T i, A 3 O T, T S 0 40 T T TR
LR PL TR BE SRR il | I B

e s et [resmyaps s v g atne

atenin’ 0o CONE COM WND BSCOVE 08 AraIme, 3 ponta da escova agarroa devtro do fuo EEETERT B pOiCE SRS TN 8 CIPC TS T BF JEIDO0 8 TSI TS 1P ST S T e octs seEr i

— orrakval _
@0 Cone & 0 SrATe g2 rcoya enrolod o dedo, endo arastads o dedo mindinha do womi g o e T IR (o1} Es resp peli tua seguranga & pelil fos) U as ferramentas ¢ os equipamentos
- -~ seguranga dos outros, o cormeres e usa-os da manelrn correta
cilaboradar para & parte rodative do Teena, G e G, i DAL G G ey v Tl G G SN MO DN § D6 Wi 64 fepuige. nae
wkin e ez ~ "

ﬂ Lestes ncofridas e R R e : sz sem o5 Equipamentos de Protecio (my) Foalia o8 riscos antes Ge Inidar qualquer

* Individual (EPI's) ' earek
Entorse e rutura de kgamendos do deda mindinho.

@ s \ Mo facilites, on) Munca utlizes roupas largas e calgado inadegquade.
- Segue sempre as regras. " Lhilza sempre clcade do seguranca
- Eferuar 3 fimpeza & interior dn cone com o toma em funcinamantn,
e Lo P .:';'. Se nao e sentires capacitadoe para a tarefa gua (@) Mantém o teu local da trabalhe fimpe o
E fpSes Carema/Prevertn & i eeeLtr ey 300 el ) LT

N Bmpesa exterion dio come, ubilized v esfeglo ou Rka de maiores dimensdes de — —
farma que as mkas do cobiborador fiquem alassadas da mona rotative do tome, (o5 Cumpre &s Instrugdes e a skinalizacie de seguranca Qa} Todos o acidentes sio evitiveis.
* gue te foram transmitedas para a execugao da tarefa. =
- Antes e efetuar 3 limpeza do terior do cone, deve desligars2 o torme & proceder )

Empers da mesmo de forma manoal

“l melhor segurancd comecs fo prevencdo. "

Cxa Miand al da Saguranga & Sadida no Trabalho - 28 da abri

L a3, NELSELE S ShanRa] L
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Segurancga no Trabalho — indices de Sinistralidade

indice de Frequéncia Indice de Incidéncia indice de Gravidade
20
0,66
35 2077 0,7
30 15 15 0,6
25 20,61 0,5 0,5
6,72

15 10,11 6,56 5,3 0.3 0,2
10 5 0,2 0,12
0 0 0

2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024

Classificagdo OIT

indice Frequéncia indice Gravidade Taxa Incidéncia

Relativamente aos indices de sinistralidade, verifica-se uma subida no ultimo ano, 2024.
Em 2024, alguns indices ultrapassaram o0s objetivos internos definidos, no entanto

encontram-se classificados segundo a OIT como:

- indice de Frequéncia > BOM 5 . ; g ; ;
, | om i : :
- indice de Gravidade > BOM L S 220e<40 205e<1 . 233,34e<66,66

Médio . 240e<60  =21e<2  26667€<99,99

- indice de Incidéncia = MUITO BOM v 240e<60 ooo2les2 - 266,67<99,99 §
M >60 e 22 2100
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Tendéncia Acidentes de Trabalho

15
“““\ |

2022 2023 2024

16

15

15

14

14

13

13

12

Nos ultimos anos tem-se verificado uma oscilagdo no numero de acidentes de trabalho, sendo
que em comparagdo com o ano de 2023, verifica-se que em 2024 houve um ligeiro aumento
do numero de acidentes de trabalho.

E importante referir que os acidentes de trabalho ocorridos ndo foram considerados graves.

Ambiente

Publicagdo no Portal do Colaborador da sinistralidade laboral

Seguranca e Saude no Trabalho

Campus SOCEM Martinganga E{i SOcET

Acidentes A2s
de Trabalho i I s g s

/ por ano I I I
v

2020 2021 20727 2023 2024
AT / 4.7 Trimestre 2024

@ @ @

8 === 8 === e

(1] @ e

@ @ (3]

= = . |

4 brmase 2953 " et AR

wrifica-oe wha Hgeira
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Saude no Trabalho

A SOCEM disponibiliza a todos os seus colaboradores a prestagao de servigos de medicina e enfermagem do 1L BEDIE0 LSellele

trabalho e medicina curativa, de forma a assegurar o acesso dos seus colaboradores a uma adequada Medicina do Medicina

Trabalho Curativa
prestacdo de cuidados de saude.

Estes servigos sdo articulados com os departamentos de Gestdo de Pessoas e SST e visam assegurar o
acompanhamento da aptiddo dos colaboradores para as atividades que desempenham no trabalho, eventuais 1 ENFERMEIRO
impactos do trabalho na saude dos mesmos, assim como proporcionar cuidados médico de saude em geral.

Enfermeiro do
Trabalho

Para além destes servicos a SOCEM tem protocolos com alguns parceiros nas aéreas da saude e do

desporto, nomeadamente farmacias, clinicas, consultas de varias especialidades, ginasios, entre outros.

= v CLINICA
%‘F:%Egmcm /S J T

Clinica

Ofcoleare

H& S0 anes & cuider da sus satide POLIDIAGNOSTICO
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As doencas profissionais sdo um problema sério para qualquer organizagédo, podendo afetar a saude

dos colaboradores, e consequentemente, a produtividade e reputagdo da organizacéo.

A SOCEM tem uma abordagem proativa na identificagdo, prevencdo e gestdo dessas doencas para

garantir um ambiente de trabalho seguro e saudavel.

O numero de doengas profissionais reconhecidas é baixo.

Doencgas Profissionais

2022 2023 2024
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Satisfacao dos colaboradores no ambito da SST)

Anualmente, é realizada a consulta as nossas Pessoas através de um inquérito onde manifestam a sua satisfagéao relativamente a informagao sobre os riscos a que estéo
expostos e as medidas de protecao e prevencgéo a adotar, o servigo prestado de seguranca e saude no trabalho e sobre a preocupagdo da SOCEM no ambito da Seguranga e

Saude no Trabalho.

Grau de Satisfagao dos Colaboradores

93%
92%
92%
91%
91%
90%
89%
88%
87%
87%
86%
85%
84%
2022 2023 2024
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Iniciativas Vida Saudavel

Cuidar do bem-estar dos nossos colaboradores é uma prioridade estratégica da nossa empresa. Por isso, promovemos iniciativas de vida saudavel que incentivam habitos

equilibrados, saude fisica e mental, e qualidade de vida no ambiente de trabalho e fora dele. Acreditamos que um estilo de vida saudavel contribui diretamente para o bem-estar

individual, o clima organizacional positivo e a produtividade sustentavel.

- Apoio e patrocinio de equipamento, entre outros, em Campeonatos Inter-Empresas de Futsal
K=soce=

Glokal Me'd Natwork Solutions

- Campanha de sensibilizagao para alimentagao saudavel — comemoragéo do Dia da Fruta

e,
( (]
e

Maca no bolso,
sorriso no rosto.

Retira a tua maga e espalha
mais sorrisos saudavels!

1 de Julho de 2024
DIA MUNDIAL DA FRUTA
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Areas de Trabalho Confortaveis

A criacao de areas de trabalho confortaveis € uma prioridade estratégica da SOCEM.
Reconhecemos que um ambiente de trabalho ergonémico, seguro e acolhedor contribui
diretamente para a saude fisica e mental das nossas equipas, promovendo a motivagao,

a produtividade e a retencéao de talentos.

As salas sao agradaveis, luminosas, equipadas com AC e maquinas de café e venda

automatica.

O nosso objetivo é garantir que cada colaborador se sinta valorizado e apoiado num

espaco que respeita tanto as suas necessidades individuais como 0 meio ambiente.

66



Nos ultimos anos, a SOCEM tem investido ainda mais no bem-estar das pessoas e efetuou trés grandes agoes que permitiram

adicionar qualidade de vida aos colaboradores e comunidade em redor.

— A SOCEM criou um espacgo de lazer aberto ao publico onde é
possivel disfrutar de restaurante, ginasio e jardim. Para garantir a
igualdade entre as empresas do Grupo foram replicados os mesmos
beneficios com entidades externas, seja na alimentagcdo, seja no
bem-estar fisico.

— A SOCEM investiu nas infraestruturas de modo a garantir a
qualidade e seguranga dos equipamentos, melhor ambiente no local
de trabalho e condicbes de exceléncia para desempenhar tarefas
produtivas.

— A SOCEM abriu, em 2022, o Instituto SOCEM, cujo propdsito se
centra no desenvolvimento Humano e que se revela uma acgao
estratégica para ajudar pessoas a alcangarem a abundancia e a
prosperidade.

€  VELOCITY

CENTRO DE TREINO

e
E i‘ 1‘ nﬁ ‘. [ =0 54 o) v .

iy %
.l

( | INSTITUTO
a‘" SOCErTT
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Através da SOCEMTeca, reforcamos o compromisso em cultivar o bem-estar através da leitura, promovendo a literacia como ferramenta de crescimento

pessoal e assumindo a responsabilidade social de levar cultura e conhecimento a todos.
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Impacto Ambiental

As organizagdes desempenham um papel fundamental na gestdo do meio

ambiente e da sustentabilidade.

A SOCEM tem como estratégia a melhoria continua em diversas areas, desde
a obtencdo de classificacbes/selos importantes, uso de produtos reciclaveis,
eficiéncia do ciclo produtivo, eficiéncia energética, gestdo eficiente da agua,

utilizagao de energia 100% renovavel e redugao de emissoes.

A SOCEM contribui para o desenvolvimento sustentavel mediante a protegcao do
ambiente, mitigando os impactes ambientais que a atividade possa gerar,
prevenindo a poluicdo do meio ambiente e a preservagado da biodiversidade,
mediante a utilizagdo sustentavel e racional dos recursos naturais e gestao dos
residuos. Melhora o desempenho da atividade, privilegiando a adog¢éo de técnicas

e meios eco-eficientes.
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Agua

Sensibilizagao aos colaboradores sobre a utilizagdo correta da agua de forma a evitar desperdicios:

1. Uso da agua estritamente necessaria para a atividade.

2. N&o lavar equipamentos perto de caixas de aguas pluviais ou no solo.

3. Manter as torneiras fechadas, abrindo-as apenas quando necessario, e ajustar o fluxo para

economizar agua.
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A SOCEM assegura o acesso livre e seguro a agua potavel a todos os
seus colaboradores, através da distribuicdo de 11 dispensadores de
agua pelos varios pavilhdes e cumprindo para cada dispensador o

respetivo plano de higienizagao.

Garante a qualidade da agua disponivel através da realizagdo de
analises periddicas a agua para consumo e para utilizagdo nos

balnearios, garantindo a qualidade da agua disponivel.

Ambiente
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Sustentabilidade

Organizagao

Derrames

A prevencao e a resposta eficaz a derrames de 6leos, substancias perigosas ou
poluentes sdo aspetos essenciais da nossa politica ambiental e de seguranca.
Com o objetivo de minimizar os impactos ambientais e garantir a prote¢cao dos
colaboradores, instalacbes e ecossistemas envolventes, a empresa implementou

procedimentos rigorosos para a contengao e gestdo de derrames.

Através desta abordagem preventiva e estruturada, asseguramos a
conformidade legal e reforgamos o0 nosso compromisso com a protegcao

ambiental e a sustentabilidade operacional.

Governanga

L]
I 5] !:E Instrugéo de Seguranga e Satde no Trabatha n® 50
EH Atuagdo em caso de derrame
1. Objetivo
o8 pIC de & atuagdo em caso de demame de Gkeos ou oulros produtos considerados.
perigoscs.
2. Ambito
Aplica-se a todas 83 atividades da Empresa.

T .

= [ ™ o8

Maniputar os recimentes que contém produtns quimicos com & MAXME precaugio.
de acordo com & forma e local estabelecidos.

»  Se possived, colocar os recipsentes sobre 88 bacias de retengio.

= Dotar as i de produtos quimicos com material & kit de limpaza.
= As de o sar de modo a evitar de

=  Prever 8 colocagio de bacia de retengBo, npre que &5 a da del
=  Conaultar a ficha de dados de antes do do produto.

= Fechar sempre os recipientes apds cada UIEaCE0.
= Nao verer produlns quimices ou dleos nos esgolos, no solo, Nas Aguas, etc.
= Evitar fontes de ignigao junto dos produtos inflaméveis.

‘4. Atuacio em caso de derrame
= |dentificagio do produio demamado.
= Consulta da ficha de dados de seguranga.
*  Utllizagao dos de protecao ¥
= Conler e absorver de imediaio o dermame com matenal abaorvents.
= Limpar a zona sfetada.
= Osresiducs devem ser colocados no contentor dos residuos contaminados,
=  Em caso de deteglio de alguma anomaka, contactsr a Técnica de Ambiente e Seguranga.

Fichas de Dados de Seguranca.

Ambiente
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Energia

Autoconsumo de Energia Eléctrica
Campus SOCEM Na SOCEM, estamos comprometidos em promover a sustentabilidade e a

reduzir a nossa pegada de carbono.
10,83%

12%
7.97% : , . L
10% Desde 2022, o consumo de energia renovavel adquirido pela rede tem diminuido
6,53%

8% 5,43% e a producao de energia fotovoltaica tem aumentado. Isto deve-se a instalacéao
6% de novos painéis fotovoltaicos nos ultimos anos.

4%

2% A percentagem de autoconsumo de energia elétrica tem vindo a aumentar,

sendo que no ano de 2024 foi de 10,83%.

0%

tep (%)

2021 2022 2023 2024
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Energ|a Poténcia Numero de

100% verde Instalada Painéis
(kWp) Fotovoltaicos

Iniciamos em 2021 o consumo de energia 100% verde em
todas as empresas do Grupo SOCEM em Portugal. A 755,49 1629

energia elétrica consumida é agora proveniente de

energias renovaveis.
Com esta iniciativa conseguimos poupar o nosso planeta de

1592 toneladas de CO2 por ano, o equivalente a 73158

arvores plantadas.

JUNTOS POR UM PLANETA MAIS

SUSTENTAVEL.

R R N R A
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Residuos

Na SOCEM estamos comprometidos com a economia circular e, sempre que possivel, procuramos formas de reutilizar materiais ou valorizar os residuos que

produzimos.

Como pontos positivos, verifica-se que:
- A taxa de valorizacao de residuos aumentou e superou o objetivo.

- A producéo de residuos perigosos sofreu um decréscimo e nao ultrapassa o objetivo definido.

Valorizagcao Residuos Perigosidade Residuos
100%
86,5%
80,1%
0,
80% 20%
0,
60% 15,28%
11,75%
40% 10%
20%
0% 0%
ANUAL 2023 ANUAL 2024 ANUAL 2023 ANUAL 2024
_E‘-’?i(a Residuos Valorizaveis === Qbjetivo mmm Taxa Residuos Perigosos ====Objectivo
o [%]
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- Segregacao de residuos internos
(por etiquetas dos caixotes)

Juc g W )i { ]

SO ERE

Living greener

- Oferta de garrafas reutilizaveis
A SOCEM fortemente empenhada numa politica sustentavel e amiga do

ambiente ofereceu a cada colaborador uma garrafa personalizada e

reutilizavel. Com esta iniciativa poupamos cerca de 132 mil garrafas de

plastico por ano, o que corresponde a 1,8 toneladas de plastico.




Organizagao

Sustentabilidade

Governanga

Acoes de Sensibilizacao Ambiental)

- Redugao do consumo de papel

- Dia Internacional da Reciclagem

PELO RESPEITO AO AMBIENTE,

REDUZ O CONSUMO DE PAPEL.

===y
g Living greaner

talels £ ma s de funie ma Glupe SOCEM,
WARZ a0 de reasilizarIe o conroonoallra
i gt a redegin da iver de
papel, O cbjetive deste projefo & semubifirar
o e SOCEM (oot Ickhiigs e Povii-
gail. tentanda ewcondrar condribuicie para @
desperfar o comscidadla scoidgitl ti rediche
o comsume diEdna de papel.

Seguredn L SSnado eIl e Esiramen e,
wenfSirog-5e QU O MEn mNsume te paps & noa
chipamadonges de limpar a8 mais & ooy dipenaa:
dowes e roics de paped higignion

"Pequenas atitudes geram um grande resultado’,
POF A INECAMGS A POSSH i de sribaleacio
& comicencializecio rimo & wasiestsbiicade = ao

%G conscenbe doopaped

Pedimos a tedos os sesponsiveds de equipa, nuznos
iy bietiegs B du wemangs serrilioe s 35
LAY BT Com e reslidads que e wenifoa e gue
TOs i COrrOameg S o D EEsivg
= paEped am ol da ambente = do nosso planeta

Caovmg vad decorrer?

i DA (s T RS & eprisas O Grupd
TGS O §ERsibIEadin, para 05 Colalad Bione
refleipen wobre o comnuemo que tseem do pepel &
LA TN RO B0 SEpende O Nk

~ Direde gristam secad cres fidricns, fel natieedo o
paps ce limpar as mdow nas monas de pequera-
-0 payss A sl aperal guardanapos (lel
retirsdo o rold de papsl}, o3 dopensadones de paps
e 0 bl Com uima quanidade caloulada
o o cidria, de forma 2 rdo hcares demasadon
Pl Pk WL Cakia @ ainde O AHHE udonniE
ridein c= papel higeenicn.# rdin whnng miny

-

Com esta miciativa & oom a ojeda da tedas, espe

rama peder apiestar usa disinuigo de costey
o du cemsumo do papel, pan o bem oo ambeenie
2 o N planeta

O AT [TASTCIE 8 | e I'|.~'I|.|.| ik EAMinar (18
FOCHITRE e A AT Dev'y o .;,hl:'.q_.‘-c- gy
£ parianto, um mso de proteaee o Amibsoais
Evita o despardicio @ comtibuf para um

CONTAMOS CONTIGOI

Ambiente

A reducdo do consumo de papel e a promogao da reciclagem sao
acoes fundamentais no caminho para uma gestdo mais sustentavel
dos recursos. A SOCEM tem vindo a implementar medidas concretas
para diminuir a utilizacdo de papel, apostando na digitalizacdo de
processos, ha comunicacao eletrénica e na sensibilizacdo interna para

praticas mais responsaveis.

Reduzir o uso de papel contribui diretamente para a preservacao das
florestas, a diminuigdo do consumo de agua e energia e a reducdo de
emissdes associadas a producdo e transporte de materiais.
Paralelamente, valorizamos a reciclagem como parte de uma
economia circular, incentivando a separagao adequada de residuos e
o reaproveitamento de materiais, minimizando o impacto ambiental

das nossas operagoes.

Estas iniciativas refletem o nosso compromisso com a eficiéncia
ambiental, a consciencializacao dos colaboradores e a adogao de
boas praticas que promovam uma cultura organizacional mais
sustentavel.
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Organizagao Sustentabilidade Governanga Ambiente

- Comemoracgdes do Dia Nacional da Agua e do Dia Mundial da Agua

A SOCEM assinalou o Dia Mundial da Agua e o Dia _
i:ma.l da Agua E; _E_EI:E'I'I'!

Nacional da Agua com sensibilizacdes para a

importancia da preservacao deste recurso essencial.

As datas foram marcadas pela consciencializacao

Estds disposto/a a colaborar para reduzir este consumo de agua?
O valor & pagar da taxa de residuos também diminuird

junto dos colaboradores, incluindo a partilha de boas
. X , Dicas para reduzir o desperdicio de agua:
praticas para o uso responsavel da agua e

Campanhas informativas. Ij . Fecha a tarneira enquanto escovas os dentes

E' =.' 1 a
2= Reduz o tempo debaixo do chuveire.

Estas iniciativas tiveram como objetivo reforgcar o
Rega os jardins, no inlcio da manha e no fim da 1arde, Isto evita que a dgua evapore,

papel de Cada um na protegéo dOS recursos hidncos’ ¥ chegando a quantidade suficiente as raizes das plantas e flores

af Juntos, construimaos

um futuro sustentavel.

destacando a agua como um bem comum, finito e

Todas estas medidas irko beneficiar as geragoes futuras,

fundamental para o equilibrio ambiental e a qualidade

de vida.
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Pegada de Carbono )

As alteragoes climaticas, impulsionadas pelo aumento das emissdes de
gases com efeito de estufa (GEE), representam um desafio global que exige
acdes urgentes. O fendbmeno, intensificado pelas atividades humanas, leva ao
aquecimento global e a alteragdes significativas nos padrdes climaticos, com

consequéncias graves para os ecossistemas e a qualidade de vida.

Pegada de carbono Por ambito

organizacional

Para evitar danos irreversiveis, as empresas necessitam de reduzir a suas

pegadas de carbono.

Pegada de carbono (resumo)

. Emissoes de ambito 1
. Emissdes de ambito 2

. Emisses de dmbito 3
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Para a SOCEM é de extrema importancia reduzir a Pegada de Carbono. A SOCEM tem progredido nesse sentido com a implementagdo de varias medidas,

nomeadamente, a instalagao de painéis fotovoltaicos, o consumo de energia 100% renovavel.

Relativamente a determinagao das nossas emissdes de GEE, ainda estamos numa fase embrionaria. Iniciamos o calculo das nossas emissdes de GEE em 2023

apenas nos ambitos 1 e 2.

Estamos totalmente comprometidos em aprofundar e abranger este calculo para o ambito 3, e partilhar os resultados com os nossos stakeholders.

De acordo com a tabela, verifica-se que a quantidade de emissées de CO2 que a SOCEM emite, sao reduzidas.

= By,
S “ i E o
Gn Toduge -R’nfmﬂat‘r
S EM
g ki 4 eem’

Emissdes de ambito 1 35.03 39.02
Emissdes de dmbito 2 0 0

Emissdes de ambito 3 - -
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Espacos Verdes

- A SOCEM esta conectada com a natureza.

Jardins verdejantes, flores de primavera, leguminosas e ervas
aromaticas numa pequena horta que temos, tudo para que os
trabalhadores possam desfrutar de momentos de lazer quando

estdo a almocar ou durante a pausa para descanso.

- Lago SOCEM

O lago SOCEM situa-se no Campus SOCEM, como vista do
restaurante Eat@Nature. Durante a hora de almogo as nossas
Pessoas aproveitam ainda para dar uma volta nos passadi¢cos que o
rodeia.

Com os espacos verdes estamos a garantir a continuidade da fauna

e da flora existente no local.

Ambiente
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Ambiente

Iniciativas Ambientais

- Reflorestagao do “Pinhal do Rei” — 70 mil arvores plantadas

A SOCEM uniu-se a reflorestagao do “Pinhal do Rei”, oferecendo 1500 arvores e participando nas ac¢des de reflorestacao.

- Agoes de Limpeza na Praia Paredes da Vitéria e Praia da Vieira

¥

e

g 1 bt e Saces

Acao de
Limpeza

da Prala de
Paredes da Vitaria

procrana 17 DE MARGO 18
L]

Camceniragia ne Parque s Corca

bl

Saida de Parque da Marasdes do Poroeis

Tinbd

Plaiacio de drvares ne Taliie 158 do Pivkal o Be
TTh3N

FormagSa éa Boadeirn Macionsl
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Organizagao Sustentabilidade Governanga Ambiente

- Projeto My Tree SOCEM
Convidamos varios clientes a unirem-se a nossa causa de plantar uma arvore e criar mais consciéncia sobre a sustentabilidade ambiental.

De tempos em tempos, partilhamos com eles fotografias para mostrar o crescimento das suas arvores. Quando a arvore comeca a dar fruto, recolhemos o

fruto e enviamos-lhes cuidadosamente numa caixa reutilizavel.
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http://www.socem.pt/
https://www.instagram.com/socem_group/
https://www.facebook.com/gruposocem
https://www.linkedin.com/company/gruposocem/mycompany/
https://septec.pt/
https://socem.pt/
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